
Accompagner un

proche en situation

de Handicap : devenir

aidant avec confiance

Une formation essentiel le pour agir  avec bienveil lance,

efficacité et confiance auprès des personnes en situation de

handicap.
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Une formation pensée pour vous

Pourquoi suivre cette formation ?

Être aidant ou néo-aidant, c'est accompagner une

personne en situation de handicap dans son

quotidien 4 à la maison, à l'école, dans une

structure d'accueil, etc. C'est un rôle profondément

humain, mais aussi exigeant, qui demande des

repères clairs, des outils concrets et une posture

adaptée.

Cette formation d'une journée vous apporte une

compréhension complète du handicap dans le

milieu ordinaire : de la petite enfance à la vie adulte,

des dispositifs existants aux démarches

administratives, jusqu'à la gestion des situations de

crise.

Les bénéfices concrets

Gagner en confiance dans votre rôle d'aidant

Mieux communiquer avec les familles et

partenaires

Construire une approche sereine et inclusive

Obtenir des outils directement réutilisables

Comprendre les dispositifs et démarches

administratives
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Informations pratiques

Durée

8 heures (1 journée complète)

De 9h00 à 18h00 avec pauses et déjeuner

Public visé

Aidants familiaux et néo-aidants

Format

Présentiel ou distanciel synchrone

Session sur mesure ou inter établissements

disponibles

Certification

Alignée sur le référentiel RS5711

Attestation remise en fin de session
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Équipe pédagogique

d'excellence

Formateurs expérimentés

Notre équipe pédagogique est composée

de professionnels expérimentés, issus du

champ éducatif, social et médico-social,

capables de relier théorie, pratique et

réalité de terrain.

Quentin Baudry

Charlotte Colin

Tiffanie Ouvrard

Marine Guignoux

Soutien dédié

Marcus Détrez assure le

soutien et la coordination

pour garantir une expérience

de formation optimale.

Chaque session est

pensée comme un

espace d'écoute, de

partage et de

transformation.

https://www.linkedin.com/in/quentin-baudry-b92a47362/
https://www.linkedin.com/in/charlotte-colin-47796719a/
https://www.linkedin.com/in/tiffanie-ouvrard-476769190/
https://www.linkedin.com/in/marine-guignoux-478423213/
https://www.linkedin.com/in/marcusdetrez/
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Quatre compétences essentielles
Cette formation développe des compétences alignées sur le référentiel RS5711 pour un accompagnement

professionnel et humain.

Communiquer efficacement

Développer une communication adaptée avec les

familles, les partenaires et les personnes

accompagnées pour créer un climat de confiance et

de collaboration.
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Identifier les besoins spécifiques

Comprendre comment analyser les besoins d'une

personne en situation de Handicap.
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Mettre en œuvre des mesures

adaptées

Identifier et appliquer les compensations et

aménagements nécessaires dans le respect de

l'autonomie de la personne.
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Accompagner le parcours de vie

Soutenir la personne dans une logique inclusive et

autodéterminée, en tenant compte des évolutions,

des freins et des opportunités tout au long de son

parcours.



Accueil et

introduction

9h00-10h00

10h00-11h15

De

l’annonce à la

compréhension

Pause

11h15-11h45

11h45-13h00

Parcours

de vie

14h00-14h30

Ressources

territoriales

14h30-16h00

Parcours

familial

Pause

16h00-16h30

16h30-17h30

Situations de

risques

17h30-18h00

Synthèse et

évaluation
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Programme de la journée
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Une pédagogie active et concrète

Des méthodes variées pour un apprentissage

efficace

Apports théoriques illustrés

Concepts clés expliqués avec exemples concrets et supports visuels

Études de cas réels

Situations authentiques pour ancrer la théorie dans la pratique

Mises en situation

Exercices pratiques pour développer vos compétences

Échanges d'expériences

Partages entre participants pour enrichir mutuellement votre pratique

Outils réutilisables

Documents et ressources directement applicables sur le terrain



Formateurs expérimentés

Nos formateurs sont des

professionnels issus du champ

éducatif, social et médico-social,

capables de relier théorie, pratique

et réalité de terrain avec

authenticité.
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Pourquoi choisir FormAccess ?

Approche humaine

Notre ambition : former des acteurs

capables d'agir autrement, avec

humanité et compétence. Chaque

session est un espace d'écoute, de

partage et de transformation.

Je découvre FormAccess Télécharge le programme

https://www.accessible-france.fr/contact
https://www.accessible-france.fr/wp-content/uploads/2025/10/Accompagner-un-proche-en-situation-de-handicap.pdf


9

Prêt à transformer votre pratique ?

Contactez nous dès maintenant

Souhaitez-vous organiser cette formation dans votre structure

? Nous proposons des sessions sur mesure adaptées à vos

besoins spécifiques ou des formations inter établissements

pour favoriser les échanges entre professionnels.

Ensemble, construisons un accompagnement respectueux,

Investissez dans une formation qui fera la différence :

pour vous, pour les personnes que vous accompagnez,

et pour construire ensemble une société plus inclusive.

 bienveillant et professionnel.

Contacte-nous

https://www.accessible-france.fr/contact

