
l ’ Inclusion

Référent Handicap

Piloter

dans votre structure :

Une formation complète pour devenir  le pivot de l ' inclusion dans

votre CFA ou entreprise
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Pourquoi cette formation

est essentielle

Dans les centres de formation comme dans l'industrie, le référent

handicap est le pivot d'une inclusion réussie. Il accueille, analyse

les besoins, coordonne les adaptations pédagogiques et de poste,

mobilise les dispositifs institutionnels et sait gérer les situations

sensibles.

Cette formation vous donne une méthode claire, des outils

opérationnels et un cadre légal sécurisé pour piloter la politique

handicap de votre structure avec confiance et efficacité.
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Informations pratiques

Durée

24 heures

4 journées complètes de formation intensives

Public cible

Référents handicap CFA/OF/entreprises, RH,

responsables pédagogiques, managers HSE/QHSE

Format

Présentiel ou distanciel synchrone

France entière

Prérequis

Aucun

Formation accessible à tous les profils

professionnels

Tarif sur devis : éligible financements OPCO selon votre situation - Accessibilité totale : adaptations possibles

(supports, rythme, modalités)



Les compétences que vous allez maîtriser
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Comprendre le cadre légal

Maîtriser l'inclusion, l'accessibilité et la compensation selon la loi du 11 février 2005, ainsi que le rôle du référent

handicap défini par la loi du 22 mai 2019

Identifier les handicaps

Connaître les différentes typologies des handicaps et comprendre leurs impacts spécifiques dans la formation

et au poste de travail

Construire des adaptations

Élaborer un plan d'adaptation individuel complet : pédagogique, organisationnel et matériel

Mobiliser les ressources

Activer efficacement les dispositifs et partenaires

Piloter la démarche

Mettre en place processus, indicateurs et communication interne pour une politique handicap performante

Favoriser le bien-être au travail
 

Prévenir les situations de mal-être et favoriser l9engagement durable grâce à des pratiques inclusives et

adaptées
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Jour 1 : Fondamentaux du rôle de référent handicap

Accueil et

introduction

9h00-10h30

10h45-12h00

Le rôle du

référent

Handicap

Bien-être au

travail

13h00-14h30

14h45-15h30

Evolution de

l’Inclusion

15h30-16h00

Synthèse et

évaluation



Jour 2 : Comprendre les différentes formes de

handicap
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Accueil et

introduction

9h00

9h30-12h00

Apports

théoriques

essentiels :

Comprendre le

Handicap et ses

enjeux

Ateliers

pratiques et

mise en

situation

13h00-15h30

15h30-16h00

Synthèse et

évaluation



Méthodes actives : jeux de rôle pour simuler des entretiens, études de cas réelles, création

collaborative de supports de communication. Vous repartez avec des outils prêts à l'emploi.
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Jour 3 : Performance et communication inclusive

Accueil et

introduction

9h00-9h30

9h30-10h30

Inclusion et

performance

Communiquer

et animer

10h45-12h00

13h00-15h30

Recruter

inclusif

15h30-16h00

Synthèse et

évaluation



Jour 4 : Aménagements et partenaires
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Accueil et

introduction

9h00-9h30

9h30-12h00

Aménager les

postes de

travail

Identifier les

ressources et

partenaires

clés

13h00-14h45

15h00-16h00

Synthèse et

évaluation
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Des bénéfices concrets

Sécuriser vos obligations

Maîtrisez le cadre légal et sécurisez vos

pratiques professionnelles au quotidien.

Réduire les délais

Accélérez la mise en place des adaptations

grâce à des processus clairs et des outils

opérationnels éprouvés.

Améliorer la satisfaction

Augmentez la satisfaction des apprenants et

salariés, favorisez le maintien dans l'emploi et

créez un environnement inclusif.

Donner un cap commun

Alignez vos équipes RH, pédagogie, HSE et

managers autour d'une vision partagée de

l'inclusion.

Livrables inclus : grille d'entretien, plan d'adaptation, fiche réflexe de crise, tableau d'indicateurs 4 des modèles

prêts à l'emploi pour une mise en pratique immédiate.



Formateurs expérimentés

Nos formateurs sont des

professionnels issus du champ

éducatif, social et médico-social,

capables de relier théorie, pratique

et réalité de terrain avec

authenticité.
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Pourquoi choisir FormAccess ?

Approche humaine

Notre ambition : former des acteurs

capables d'agir autrement, avec

humanité et compétence. Chaque

session est un espace d'écoute, de

partage et de transformation.

Je découvre FormAccess

https://www.accessible-france.fr/contact


Formation intra

Sur site, pour vos équipes

Formation inter

Sessions ouvertes à plusieurs entreprises et/ou CFA

Formation distancielle

En synchrone, partout en France

Prêt à devenir un référent handicap expert ?
Trois formules adaptées à vos besoins

Questions fréquentes

Formation pour débutants ? Oui, aucun

prérequis nécessaire.

Personnalisation sectorielle ? Oui,

adaptation aux spécificités industrielles

(bruit, manutention, ATEX, etc.).

Aménagements d'épreuves CFA/OF ? Oui,

module dédié inclus (tiers-temps, outils

numériques, accessibilité).

Je découvre la formation Télécharge le programme

Contactez-nous pour organiser une session adaptée à vos besoins et à votre calendrier.

https://www.accessible-france.fr/contact
https://www.accessible-france.fr/wp-content/uploads/2025/10/Piloter-linclusion-dans-votre-structure-formation-Referent-Handicap-CFAEntreprises.pdf

