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Une formation compléte pour batir un environnement
professionnel véritablement inclusif, ou chaque personne
trouve sa place et peut s'épanouir pleinement.
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Pourquoi cette formation ?

Un enjeu humain et Pour qui ?

professionnel
e Salariés d'entreprise

L'inclusion des personnes en
situation de handicap ne se limite
pas a une obligation légale. C'est o Collaborateurs de tous
une opportunité de renforcer la

cohésion d'equipe, d'enrichir les

perspectives et de créer un e Toute personne souhaitant
environnement de travail plus
respectueux et performant.

e Agents de collectivite

secleurs

contribuer a l'inclusion

Formation accessible a tous

Cette formation de 14 heures vous
donne les clés pour comprendre le
handicap sous toutes ses formes
el agir concretement au quotidien.




Vos objectifs pédagogiques
A l'issue de ces deux journées de formation, vous serez capable de transformer votre approche du handicap et de
I'inclusion au travail.
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Comprendre les

fondamentaux Identifier Repérer les besoins
Maitriser les notions essentielles Connaitre les differentes formes de Détecter les besoins spécifiques et
d'inclusion et de handicap, ainsi handicap les situations de souffrance ou
que le cadre légal qui les encadre d'exclusion au sein d'une equipe

4 5
Proposer des solutions Adopter une posture inclusive

Mettre en place des adaptations simples, pertinentes Contribuer activement a un environnement de travail
et efficaces dans le cadre professionnel bienveillant, respectueux et porteur de sens




Jour 1 : Comprendre le Handicap
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Jour 2 : Agir concretement
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[Passez a l'action !

Une formation compléte et engageante

14h 2

Durée totale Formats

2 journées intenses et enrichissantes  [PPresentiel ou distanciel synchrone
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Accessible

Adaptations possibles pour tous

A l'issue de la formation, vous recevrez une attestation de fin de formation
et des supports pratiques pour continuer a agir au quotidien.

Equipe pédagogique expérimentée : Quentin Baudry, Charlotte Colin,
Marine Guignoux et Tiffanie Ouvrard, soutenus par Marcus Détrez.

Modalites pratiques

e Sessions intra ou inter-entreprises

e Tarif sur devis selon vos besoins

« Evaluation continue et finale

e Suivi de satisfaction

e Feuilles d'@émargement et rapport
de synthese

Contactez-nous

[’rét a transformer votre environnement
de travail ? Organisez cette formation
dans votre structure des maintenant.



https://www.accessible-france.fr/contact

